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O presente relatório visa atender o disposto no art. 3º, inciso I, da Resolução BCB n°
139, de 15 de setembro de 2021 (tabela GVR) e tem como escopo divulgar
informações sobre a Governança do Gerenciamento do Risco Social, Ambiental e
Climático. Este relatório será atualizado a cada 12 (doze) meses, com base na
regulamentação disposta pelo Regulador.

A Wise Brasil corresponde ao conglomerado prudencial formado pelas subsidiárias da
Wise plc (a empresa global de tecnologia de pagamentos, listada na Bolsa de Valores
de Londres) no Brasil denominadas como Wise Corretora de Câmbio Ltda e Wise
Instituição de Pagamentos.

Os compromissos e objetivos estratégicos voltados aos temas sociais, ambientais e
climáticos são tratados de forma global pela Wise plc.

A Wise Brasil possui a estratégia de gerenciar os riscos sociais, ambientais e
climáticos de forma integrada aos demais riscos, conforme disposto na Política de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climática, desenvolvida com as boas práticas de
mercado e em conformidade com as exigências dos dispostos na Resolução CMN nº
4.945/21.

Destaca-se abaixo a estrutura de Governança Corporativa da Wise Brasil, que atua no
monitoramento dos riscos sociais, ambientais e climáticos:

Tabela GVR - Governança do risco social, ambiental e climático

Detalhamento das informações

a Identificação das instâncias de governança da instituição com atribuições
no gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do risco climático.

A Wise Brasil tem um diretor encarregado da gestão integrada de riscos
(CRO), o Comitê de Riscos que atua como um órgão consultivo e deliberativo
da Wise plc na América Latina em termos de gerenciamento de riscos e o
Comitê de Compliance e Prevenção à Lavagem de Dinheiro que possui a
responsabilidade dar ciência à diretoria sobre mudanças significativas na
regulamentação e lei que tratem sobre ESG.

Importante ressaltar que o Comitê de Riscos tem a autoridade de escalar
riscos identificados como críticos para outras instâncias de governança da
Wise plc, como o Comitê Global de Riscos (GRC) e o Conselho de
Administração do Grupo Wise.

b Descrição das responsabilidades atribuídas às instâncias identificadas no
item (a), e do relacionamento entre elas.
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1. Conselho de Administração Wise plc: O Conselho do Grupo Wise é a
máxima autoridade responsável pelo ERMF (Framework de Gestão de
Riscos Corporativos) e supervisão geral de riscos. O Conselho é
responsável pela aprovação das declarações de apetite por risco e
estratégia de gestão de riscos.

2. Comitê de Riscos Wise plc: O Comitê de Riscos do Grupo (GRC) tem
como objetivo servir como comitê de supervisão de gestão de riscos
da empresa, auxiliando a Equipe de Liderança da Wise e prestando
garantias ao Comitê Global de Auditoria e Risco sobre o cumprimento
eficaz de suas responsabilidades para a gestão de riscos em todo o
Grupo. O GRC tem a responsabilidade de avaliar e questionar a
Declaração de Apetite por Risco bem como os indicadores
relacionados a este apetite de acordo com a estratégia geral de riscos
da Wise e ajuda a projetar e monitorar um robusto framework para
avaliação e supervisão de riscos.

3. Comitê de Riscos Wise América Latina: é um órgão consultivo e
deliberativo da Wise Plc na região da América Latina, cuja atribuição
central é aconselhar o Conselho Executivo de cada uma das
instituições em questões relacionadas a estratégias, políticas,
diretrizes e metodologias relacionadas à gestão integrada de riscos
(GIR), além de garantir que a Wise possa identificar, mensurar, avaliar,
monitorar, relatar, controlar e mitigar os riscos inerentes, o que inclui
os riscos sociais, ambientais e climáticos.

4. Comitê de Compliance e Prevenção à Lavagem de Dinheiro Wise
Brasil: é um órgão consultivo e deliberado do Conglomerado Wise
Brasil que tem como atribuição central assessorar os diretores da
Wise em assuntos relacionados a estratégias, políticas, diretrizes e
metodologias de conformidade regulatória, governança e prevenção a
crimes financeiros, incluindo as diretrizes de prevenção à lavagem de
dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo ("PLD/CFT").

c Processo e frequência de recebimento, pelo CA e, na ausência deste, pela
diretoria, de informações relativas ao risco social, ao risco ambiental e ao
risco climático, tendo em vista o descrito no item (b).

A Wise Brasil não conta com um Conselho de Administração específico.
Sendo assim, o Comitê de Riscos, que possui recorrência trimestral, consta
com a participação dos diretores e analisa as informações relativas aos riscos
social, ambiental e climático como parte da gestão integrada dos riscos.
Adicionalmente, as atas do Comitê de Riscos são encaminhadas para
aprovação da Diretoria da Wise Brasil, com recorrência, também, trimestral.
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d Descrição dos critérios utilizados pelo CA e, na ausência deste, pela
diretoria para assegurar a consideração do risco social, do risco ambiental
e do risco climático, quando relevantes, nos processos de aprovação e
revisão:

A Wise Brasil adota uma abordagem integrada para gerenciar os riscos
sociais, ambientais e climáticos, alinhada aos demais riscos e em particular
àqueles de maior relevância. Os critérios-chave para esse gerenciamento
incluem a identificação e mapeamento desses riscos, a realização de testes
em controles internos, o estabelecimento e monitoramento de indicadores de
risco com limites de tolerância definidos, e a condução de análises de lições
aprendidas relacionadas a incidentes críticos.

Além disso, a empresa implementa medidas preventivas e de detecção para
práticas como corrupção, fraude, lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo e combate ao financiamento da proliferação de armas de
destruição em massa. Isso é realizado por meio da definição de orientações,
regras de comportamento e processos, como atividades de prevenção,
detecção e reporte de casos suspeitos. Isso inclui a avaliação de perfil dos
clientes e a verificação em listas de sanções internacionais e nacionais
brasileiras.

e Formas de monitoramento pelo CA e, na ausência deste, pela diretoria dos
objetivos estratégicos e, se aplicável, das metas da instituição
relacionados a aspectos sociais, ambientais e climáticos.

A gestão dos compromissos e objetivos estratégicos relacionados aos
aspectos sociais, ambientais e climáticos é realizada globalmente pela Wise
plc, em conformidade com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das
Nações Unidas, com ênfase nas áreas de sustentabilidade ambiental,
parcerias e doações filantrópicas.

É relevante destacar que as questões ESG (Ambientais, Sociais e de
Governança) são uma pauta importante do Conselho de Administração da
Wise plc e que a companhia está buscando aprimorar ainda mais a discussão
sobre governança climática em todo o nível do conselho.

No âmbito das iniciativas ESG, destacamos as seguintes atualizações:

​ Diversidade, Equidade e Inclusão: A Wise está empenhada em
promover a diversidade, equidade e inclusão. Iniciativas incluem
programas para aumentar a presença de mulheres na tecnologia,
apoio ao movimento Black Lives Matter e ao Orgulho LGBTQ+,
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transparência na equiparação salarial entre gêneros (Gender Pay Gap)
e apoio à inclusão financeira de refugiados e imigrantes.

​ A "Emissão Zero" é a resposta da Wise ao risco climático e seu
compromisso em ser uma empresa carbono zero, visando reduzir e
compensar todas as emissões de carbono geradas pelas empresas do
grupo. Atualmente, a Wise está trabalhando para estabelecer uma
data limite precisa para atingir esse objetivo.

​ Doações e Voluntariado: A Wise destina uma parcela do seu
orçamento (0,1% da receita global) para causas relacionadas à
sustentabilidade e impacto social, através de doações. Além disso,
todos os funcionários têm a oportunidade de dedicar um dia de folga
por ano (8 horas) para apoiar projetos locais de voluntariado,
incentivando a contribuição para a comunidade local e atividades
filantrópicas.

A implementação dessas ações é monitorada pelo Conselho de
Administração da Wise plc, e a empresa mantém o compromisso contínuo de
aprimorar e expandir suas iniciativas ESG.
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